RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 0114 -2017.GRA/GR.P
Huaraz, []4 ABR 2017

Visto el Informe N° 0021- 2017 -GRA/ GRPPAT/SGDH—OOZ‘I;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
-/IRegionales establece que la gestién del Gobierno Regional se rige por el Plan Desarrollo
Regional Concertado de mediano y largo

plazo, asi como e Plan Anual y el Presupuesto
Participativo Regional, aprobados de conform

idad con politicas nacionales y el cumplimiento
del ordenamiento juridico vigente.

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, co

Que, la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
tiva N° 001-2014-CEF’LAN, "Directi

Que, la referida Directiva General, determina a través de su articulo 36°
que todas las entidades de la Ad

ministracién Pablica desarrollan los siguientes planes en I3
Fase Institucional: i) Plan Estratégico Institucional (PEI); v ii) Plan Operativo Institucional (POI).

2019 del Gobierno Regional de A
2016-GRA/GR-P, en ¢l marco del
donde se determing

Institucionales y la Rut
Desarrollo Regional Con

esolucion Ejecutiva Regional N° 0633-
miento Estratégico - Fase Institucional:
Institucionales, ~Acciones Estraj Egica

£
S cuales estan articuladas ak P, géﬁfﬂONAL DE ANCasH
y el Plan Bicentenario. DEL ORigiNay

Proceso de Planea
los  Objetivos Estratégicos

a Estratégica Institucional |z
certado de la Regién Ancash

!

Que, de acuerdo a lo detallado en el articulo 18° de Ia Directiva ’N°




- 0114

2014-CEPLAN, establece que e/ Plan Operativo Institucional (POI) es un documento elaborado
publica que toma como base la informacién generada en

por las entidades de la administracion
el Plan Estratégico Institucional (PEI), dicho documento desagrega las acciones estratégicas

identificadas en el PEl en actividades para un periodo determinado, esta informacion
contribuiré a la gestion de la entidad para el logro de los objetivos estratégicos.

Que, conforme a lo expuesto asi como el proposito de estandarizar y
uniformizar los criterios para la programacion, formulacion, aplicacion, monitoreo y evaluacion
del Plan Operativo, es necesario brindar las orientaciones complementarias para un adecuado
tratamiento, requiriéndose para dicho efecto la emisién de Directivas y/o guias de orientacion.

Que, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, en

cumplimiento de las funciones que le competen, ha formulado el proyecto de Directiva

‘Lineamientos Metodolégicos para la Programacion, Formulacién, Aplicacion, Monitoreo y
0 Regional de Ancash,” con los

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018 en el Gobiern

lineamientos técnicos establecidos en Ia Directiva N° 001-2014-CEPLAN y la Guia
Metodoldgica de la Fase Institucional: y en concordancia al Plan Estratégico Institucional (PEI)
2017-2019 y al Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDCR) 2016-2021, con |a finalidad de
contribuir al desarrollo del proceso de Planeamiento Estratégico en cada una de las
dependencias del Gobierno Regional, impartiendo las pautas, directivas y normas, asi como los

_ plazos de su cumplimiento.

' ‘7\ Estando a lo propuesto e informado por la Sub Gerencia de Desarrollo

Z
ﬁstitucionar e Informatica y contando con las visas correspondientes;

De conformidad con las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley
s Regionales, su- modificatoria la Ley N° 27902 y demas normas

i

Organica de Gobierno
complementarias;

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- Aprobar |a Directiva N° 004-2017-

GRA/GRPPAT/SGDII, de “Lineamientos Metodologicos para la Programacion, Formulacion,
Aplicacién, Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2018 en el Gobierno
Regional de Ancash”, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa Yy que en

Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente Resolucién a todos los
érganos y dependencias del Gobierno Regional de Ancash, para su aplicacién correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese.

o 77

ENRlQUE M. VARGAS BARRENECFEA
GOBERNADOR REGIONAL DE ANCAS

GOBIERNO REGIONAL |
8 COPIA FIE L DE ANcags
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Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica

DIRECTIVA N° 004-201 7-GRA/GRPPAT/SGDI|

“LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA PROGRAMACION,
FORMULACION, APLICACION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 EN EL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH”

l.  OBJETIVO

Establecer Jos lineamientos, procedimientos e instrumentos para el desarrollo del proceso
de Programacion, Formulacion, Aplicacién, Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional 2018 del Gobierno Regional de Ancash.

I FINALIDAD

nal, coherente y oportuna de las metas ylo
nstitucional,

BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Peru.
* LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de [a Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo No 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
* Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Decreto Supremo Ne 30-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco ge
Modernizacién de I3 Gestion del Estado.

¢ Decreto Supremo Ne 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacionalf




Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Inform3tica

Modernizacion de la Gestion del Estado.
-2013-PCM, Plan de Implementacién de la Politica

¢ Resolucion Ministerial N° 125

Nacional de Modernizacidn de la Gestion Publica 2013-2016.
26-2014-CEPLAN/PCD, que

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°
Proceso de

aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Planeamiento Estratégico-
010-2016-CEPLAN/PCD, que

‘Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
aprueba la Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento

Estratégico.
Ordenanza Regional N° 010-2011-REGION ANCASH/CR, Ordenanza que apruéba la

Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno

Regional de Ancash.

. e Ordenanza Regional N° 009
Regional Concertado de Ia Region Ancash (PDRC) 2016-2021.

Resolucién Ejecutivo Regional N° 0633-201 6-GRA/GR-P, aprueba El Plan
Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Ancash 2017-2019.

-2016-GRA/CR, que aprueba El Plan de Desarrolio

Estratégico

IV. ALCANCE
Los lineamientos contenidos en |a presente Directiva son administrados por la Sub

Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica y son de aplicacién y alcance obligatorio
por todas las Unidades Organicas y dependencias conformantes del Pliego 441-Gobierno

Regional de Ancash, incluido los Proyectos Especiales.

RESPONSABILIDADES

1. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Ancash, a través de la Sub Gerencia de Planificacién y

Acondicionamiento Territorial, sera responsable de:

** Brindar asesoramiento técnico y conducir el planeamiento operativo del Gobierno
Regional de Ancash, orientando las acciones necesarias para el logro de los
Objetivos de cada una de sus unidades organicas y dependencias.

< Consolidar en un solo documento de gestion, los planes operativos de la sede y
dependencias del Gobierno Regional de Ancash, en el marco de los planes
regionales vigentes, informando a la Alta Direccion sobre su cumplimiento oportuno,

y en caso de incumplimiento informar a la Comisién Permanente de Procesos ANCATA

Administratives Disciplinarios 0 Comisién Especial de Procesos Administrativo oé"b &
Disciplinarios, para las acciones administrativas que correspondan. .f.'? '

% Programar y ejecutar el seguimiento y monitoreo permanentes de los plané
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Sub Gerencia de Desarrolio
| Institucional e Informatica

Y ajustes necesarios para su adecuadas

aplicacion y el logro de los objetivos y resultados esperados.

Coordinar Y Programar reuniones de implementacion de los aspectos técnicos

operativos  y/o presupuestales requeridos para |Ig formulacion, seguimiento,

la responsabilidad de su conduccion sera

Direcciones Regionales sectoriaies,
de Planificacion Yy Presupuesto o quien haga

asumida por |a correspondiente Oficina

Sus veces.

Operativo Institucional, en todas las reunj
Planificacién ¥ Acondicionamiento Territorial, evitando el cambio intempestivo y

frecuente de| personal designado.

impartidas, dentro de los plazos establecido
Acondicionamiento Territorial.

Las Direcciones Regionales que cuenten
formular sy Proyecto de POI, incorporando a este, el POl de dichos organos,
ion del POI como organos independientes. En estos
ion de las Direcciones Regionales, deberan asumir un
tramitadores de Jos POls

con organos desconcentrados, deberan

rol  conductor Y consolidador, evitandose ser

desconcentrados.

Disciplinarios para la adopcion de |as acciones correspondientes.




Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definiciones:
% Plan Operativo Institucional (POI).- Instrumento de gestion operativa, de corto

plazo (un afio), que permite articular las actividades, programas y proyectos con
el Plan Estratégico Institucional (PEI), para alcanzar los objetivos y metas
mediante una gestién para resultados.

Plan Estratégico Institucional (PEI).- Herramienta de planificacién de mediano
plazo, derivado del Plan de Desarrollo Concertado, que permite planificar los
esfuerzos e inversiones destinados a conseguir los objetivos de desarrollo. Este
documento contiene la vision y mision institucional a fin de describir la situacion
futura deseada asi como identificag, lgs propdsitos y competencias institucionales.
El éxito de un plan estratégico esta en funcion del cumplimiento sucesivo de los
planes operativos; la suma de las metas alcanzadas en el corto plazo contribuira al
logro de resultados a mediano plazo que generaran el impacto deseado en la
sociedad.

Plan de Desarrolio Regional Concertado (PDRC).- Herramienta de planificacion
a largo plazo que orienta el desarrollo integral de la region, asi como constituirse
en el documento marco para la formulacion de politicas publicas regionales.
Planeamiento Estratégico.- Responde a la preguntas ;A dénde queremos ir?
Debe partir de una visién clara del futuro a largo plazo, como minimo a mediano
plazo e ir acompanada de los objetivos que han sido priorizados y jerarquizados
mediante un analisis riguroso de los factores politicos, econémicos y sociales del
entorno.

Planeamiento Operativo.- Responde a las preguntas ¢ Como lograremos llegar y
con qué recursos? Precisa los insumos que se necesitaran para concretar los
objetivos y las metas propuestas, conlleva una articulacion muy estrecha con el
presupuesto institucional. El uso de la metodologia del marco Iégico o de la
cadena de resultados permite ordenar las relaciones de causa-efecto que debe
existir entre un objetivo estratégico, el programa que se llevara a cabo para
lograrlo, los productos que se deberan desarrollar para lograrlo y los procesos e
insumos necesarios para su atencion

Presupuesto por Resultados (PPR).- Es una metodologia que se aplica
progresivamente al proceso presupuestario Yy que integra la programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto, en una vision de
logro de resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del Estado a favor de Ia
poblacion, retroalimentando los procesos anuales de asignacion del presupuesto
publico y mejorando los sistemas de gestion administrativa del Estado.

Objetivo Estratégico.- Es Ia descripcion del proposito a ser alcanzado, qus
medido a través de indicadores Y sus correspondientes metas, las cuale




-

‘compuesto por el propésito, los indicadores y las metas

Sub Gerencia de Desarroilo
Institucional e Informatica

establecen de acuerdo al periodo del plan estratégico. El objetivo estratégico esta

Formulacién de| Plan Operativo Institucional.-

Estratégico Institucional (PEI) en concordancia con el Plan de Desarrollo Regional

Concertado (PDRC) y normatividad legal vigente.
los esfuerzos Y recursos para dar

Objetivo: Proposito al cual se orienta
ad. Los objetivos nos ayudan a definir

cumplimiento a la vision Y mision de la Entid

Nos orientan a las actividades operativas y les dan sentido.

Estrategia: Conjunto de reglas que aseguran una decision éptima en cada
momento, son las directrices que ayudan a elegir Ias acciones adecuadas para
alcanzar las metas de la organizacion: consiste entonces_ en adoptar una vision
amplia para enfocar as funciones que se deben cumplir, analizando las fortalezas
y debilidades propias y los problemas que se deben enfrentar.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).- Presupuesto inicial de la entidad
publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios

establecidos en |3 Ley Anual de Presupuesto de| Sector Publico para el aho fiscal
¥ Organismos Publicos Descentralizados

respectivo. En el caso de Jas Empresas
creditos presupuestarios son

de los Gobierno Regionales y Gobierno Locales, los
establecidos mediante Decreto Supremo.

Actividad Presupuestal.- Categoria pPresupuestaria basica que relne acciones
que concurren en Ia Operatividad y mantenimiento de los servicios publicos o
administrativos existentes. Representa la produccion de los bienes y servicios que

la entidad publica lleva a cabo de acuerdo con sus Competencias, dentro de los
tiempo.

procesos y tecnologias vigentes. Es permanente y continua en el
ente, a

Responde a objetivos que pueden ser medidos Cualitativa o cuantitativam

través de sus componentes y metas

de un objetivo estratégico y que involucran el uso de récursos. Asimismo, cuentan

con unidad de medida Y meta fisica determinada. Permiten articular de manera

coherente e integrada con otras acciones estratégicas el logro de Ios objetivos

estratégicos.




Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica
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%ﬂi‘ns W

Resultan en Producto (APNOP). Estas categorias se definen y se ubican en la

estructura programatica, tal como se muestra en el siguiente grafico:

—> saidue

En Concordancia con lo sefialado por el numeral 79.3

** Programa Presupuestal.-
28411, Ley General del

del articulo 79 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
Sistema Nacional de Presupuesto, se entiende por Programa Presupuestal a Ia
categoria que constituye un instrumento del Presupuesto por Resultados, y que es
una unidad de programacion de las acciones de las entidades plblicas, las que
integradas y articuladas se orientan a proveer productos para lograr un Resultado
Especifico en la poblacién y asi contribuir al logro de un Resultado Final asociado
a un objetivo de politica publica. Elementos que comprende el Programa

Presupuestal:
a) Producto: Es el conjunto articulado de bienes y/o servicios que recibe la

poblacion beneficiaria con el objeto de generar un cambio. Los productos son la
consecuencia de haber realizado, segun las especificaciones técnicas, las

actividades correspondientes en |a magnitud y el tiempo previsto.
b) Acciones Comunes: Son los gastos administrativos de caracter exclusivo del
PP, los que ademé&s no pueden ser identificados en los productos del PP, ni
pueden ser atribuidos enteramente a uno de ellos.
Proyecto.- Conjunto de intervenciones limitadas en el tiempo, de las cuales
Metas Presupuestarias), que concurre a la expansion

resulta un producto final (
la creacién, ampliacion, mejora,

de la accién del Gobierno. Representa
modernizacién y/o recuperacién de la capacidad de produccion de bienes y

servicios, implicando la variacién sustancial o el cambio de procesos ylo
tecnologia utilizada por la entidad publica. Luego de su culminacié

generalmente se integra o da origen a una Actividad.




Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica

actividades Garantizan la provision del producto. Se debe considerar que la

actividad debers ser relevante y Presupuestable.

€) Indicador.- Parametro de evaluacion

resultado intermedio, fing y de producto,
evolucion del desempefio de la Institucion.
i. Indicadores de Resultado Intermedio: S

No deberan tener Acciones Centrales.
que no resultan en productos (APNOP).-

** Asignaciones Presupuestan‘as
Categoria que comprende las g




Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informatica

los PP, esta categoria también podra incluir proyectos e intervenciones sobre la
poblacién que aun no hayan sido identificadas como parte de un PP.

< Centro de Costo.- Organo estructurado de una Entidad, denominado como Meta
Presupuestaria, dentro de la Estructura Funcional Programética; encargada de
realizar la programacion del cuadro de necesidades, realizar el requerimiento de
bienes y servicios no programados, solicitarla atencién de sus necesidades de
bienes y/o servicios a través del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
(SIGA) Médulo de Logistica.

% Unidad Ejecutora.- Constituye el nivel descentralizado y operativo en las
entidades y organismos del Sector Publico, con el cual se vinculan e interactdan
los 6rganos rectores de la Administracion Financiera del Sector Publico. Cuenta
con un nivel de desconcentracion administrativa que: Determina y Recauda

‘ Ingresos; contrae compromisos, devenga gastos y ordena pagos con arreglo a la
Legislacion aplicable; registra la informacion generada por las acciones y
operaciones realizadas; informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas:
recibe y ejecuta desembolsos de operaciones de endeudamiento; y/o se encarga
de emitir y/o colocar obligaciones de deuda.
La unidad Ejecutora es la encargada de conducir la ejecucion de operaciones
orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y en tal sentido son

responsables directos respecto de los ingresos Y egresos que administran.

Il. MECANICA OPERATIVA

7.1 Formulacién y Aprobacién del Plan Operativo Institucional

a) CRONOLOGIA
El proyecto de POI se formula en el afo previo al inicio de su ejecucién. Se

aprueba antes del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA). Cabe sefalar que,
en funcion de los resultados del seguimiento del PEI, este podra ser ajustado o

reformulado.

Anc 2019 Ano 2020

Ano 2016 : hfo 2017 ] Ano 2018

Pra POl
2017

Fuente: C i
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Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional e Informadtica

b) ANTEPROYECTO
1. Articulacion Estratégica
Para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) se debera identificar
las actividades a desarrollar para contribuir al logro de los objetivos
estratégicos regionales e institucionales, los mismos que se encuentran
considerados en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Luego se debera valorizar esas actividades en base a los insumos requeridos y
que finalmente llegaran a articularse con la asignacion presupuestal.

La articulacion del planeamiento estratégico con el presupuesto se materializa
en la siguiente cadena de planes estrategicos: PEDN — Pesem-PDRC-PEI-POI-
Asignacién Presupuestal.

{(PDRC/PDLC)

Fuente: Ceplan

En la siguiente matriz se debera desarrollar Ias actividades operativas y en el
Cuadro de Valorizacion de actividades se identificaran las tareas asociadas a las
actividades operativas, antes del registro en linea.
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actividades Propuestas, tratando de estandarizar costos.

3. Remision de Propuestas Validadas

técnico de Ja Unidad Organica para que

tres (03) dias.

5. Levantamiento de Observaciones
Los Responsables Directivos en coordinacién con los responsables técnijcos
fecha determinada. Posterior

deberan de levantar las observaciones en la

a esa fecha, se considerara Ig informacion registrada como validada y serg el

Anteproyecto de g Unidad Ejecutora.

6. Anteproyecto POI

la siguiente fase.

c) PROYECTO
1. Articulacién Presupuestal

financieras siendo valorizado de acuerdo g “techo presy uestal” en
p p

aquellas actividades priorizadas. Las actividades operativas que no alcang,

su financiamiento, automaticamente se registraran como demanda adiofbs
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Se revisara y priorizara las
tareas dentro de cada
actividad. Este ajuste no

afectard el logro de los
objetivos estratégicos
institucionales,

2. Consolidacién del Proyecto POI
Se consolidara la informacion recabada y ello generars el Proyecto del POl y Ia

Demanda Adicional para el siguiente afio.

Anteproyecto de POI
Actividades pperativas necesarias

Asignacién presupuestal

Demanda Adicionai
Actividades priorizadas sin
Presupuesto

Fuante: Ceplan

d) PROPUESTA FINAL Y APROBACION

1. Ajuste Presupuestal

Se realizara el ajuste presupuestal correspondiente, luego de ser aprobada

la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico. En esta actividad se

consolidara el Plan Operativo Institucional 2018.

a. De tener un crédito presupuestal mayor al previsto en el Proyecto POI
2018, se incorporan las actividades operativas Yy proyectos priorizados que
guedaron sin presupuesto. .

b. De tener un crédito presupuestal menor al previsto en el Proyecto POI
2018, se ajustan las actividades operativas Y proyectos de acuerdo a los

criterios previamente establecidos.

. Aprobacién del POI
Se realizara el tramite respectivo ante las instancias correspondientes para la
aprobacion del POI por el organo resolutivo del Pliego (Resolucién Ejecutiva
Regional), y de estricta y obligatoria aplicacién por parte de la unidad organica,
oérgano desconcentrado o dependencia del Gobierno Regional de Ancash.

En caso de producirse problemas en la aplicacién o interpretacion del Plan
Operativo Institucional, debers solicitarse a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial — Sub Gerencia de
Planificacién y Acondicionamiento Territorial, efectie la revisién y anali
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correspondiente a efecto de adoptar las medidas correctivas del caso.

e) ARTICULACION DE SISTEmMAS

I Objativey estrategica
o Accicnes &stratégicas
- Indicadores ¥imetss

2
5 i
2 -i Objetivos estrategice
- & Accianes estrategicas Plan Estrategico {
g I Indizadores | metas Institucional - PEI f
= |
& !
j Actividades Gpetativas '
1 Fementos enicos Plan Operative i
- Indicadores ¢ maras Institucional - PO! f
L_.,_h___..__._.._._n.._....__.___.“.:
£ == :
@ ! Proyecto de Cuadyo | Bienes, Servicios
£ ! de Necesidades Pip
£ e &
" Proyecio
o i ]
< Lo PAC -
o g
‘5 Formulacién del
1 ,! Presupuesto
s Lo
= ; PIA
4 ——— ]

Fuente: Cxman

f) CRONOGRAMA
La formulacién Y aprobacién del
efectuara, segun el siguiente Ccronograma:

Plan Operativo Institucional (POI) 2018, se
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periodo en evaluacion. De ser necesario se registraran también las limitaciones
encontradas y las medidas de correccion sugeridas que se deberan implementar.

b) Evaluacién de las Actividades Operativas.- Se debera registrar el avance fisico
al periodo en evaluacion. De ser necesario se registraran también las limitaciones
encontradas y las medidas de correccion sugeridas que se deberan implementar.

Culminado el afio Fiscal la Sub Gerencia de Planificacion y Acondicionamiento
Territorial, presentara un informe consolidado de los resultados de Ia evaluacion del
POI de las diferentes unidades organicas, dependencias y drganos desconcentrados:
para conocimiento de la Alta Direccion del Gobierno Regional de Ancash y para la
implementacion de |as acciones correctivas pertinentes, a ser consideradas el ano

. siguiente.

7.3 Reprogramacion del Plan Operativo Institucional
La reprogramacion del POl se realizara a nivel presupuestal y a nivel operativo (de las

actividades presupuestales y operativas que ha programado el Centro de Costo),
cuando la Sub Gerencia de Planificacion y Acondicionamiento Territorial asi lo

establezca:

a) Reprogramacién a nivel de Actividad Presupuestal.- Se debera registrar Ia

reprogramacion del periodo en evaluacion. De ser necesario se registraran
también las limitaciones encontradas y las medidas de correccion sugeridas que

se deberan implementar.

b) Evaluacion a nivel de Actividad Operativa.- Se debers registrar [a

reprogramacion del periodo en evaluacién. De ser necesario se registraran
tambien las limitaciones encontradas y las medidas de correccion sugeridas que

se deberan implementar.

La actualizacion o Modificacion del POI seran aprobadas por el Titular del Pliego

mediante Resolucion Ejecutiva Regional,

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
2 NEe LUMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El proceso metodolégico para Ia formulacién, evaluacion Y reprogramacion del
POI 2018, se describe paso a paso en el Manual de Usuario del Aplicativo —

CEPLAN V1 y en los Anexos que conforman la presente Directiva.

SEGUNDA: Incurriran en Falta Administrativa, los responsables de las unidades V)
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lo dispuesto en g Decreto Legislativo N° 276, su
005-90-PCM, Yy demas

e las sanciones que por
rmanente y Especial de

concordancia con
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
disposiciones complementarias vigentes; aplicandos
la gravedad de |3 falta, determine |5 Comisién Pe

Procesos Administrativos Disciplinarios.
TERCERA:

evaluacion, inasistencias o tardanzas a |as reuniones programadas en

relacién al POI, entre otros.

CUARTA:l En cumplimiento de la ley de Trans

QUINTA:

la Sub Gerencia de Planificacién y Acond:c:onamfento Territorial de la
Gerencia Regional de Planeamaento, Presupuesto y AcondICfonamlemo
Territorial del Gobierno Regional de Ancash quedando sin efecto las normas
y disposiciones administrativas que se opongan o Contradigan Ia presente
Directiva.

ANEXOS

Anexo N° 01. Mecanica Operativa

Anexo N° 02. Vinculacion con e Presupuesto

Anexo N° 03. Aprobacién del Plan Operativo Institucional

Anexo N° 04, Aplicativo CEPLAN V1

Anexo N° 05, Matriz de Objetivos Y Acciones Estratéqi
Regional de Ancash

Anexo N° 06, Evaluacion del PO

Anexo N° 07. Reprogramacicn dej PQOI
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ANEXO N° 01

MECANICA OPERATIVA

5. PROPUESTA FINAL DEL PO Y
APROBACION
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ANEXO N° 02

VINCULACION CON EL PRESUPUESTO_
= ————=="CL PRESUPUESTO

* Establece las prioridades
de asignacion de jos |
recursos, en forma de

i

| desarrollo de las

['*Provee los recursos para el I

| *Establece las actividades | actividades y e
objetivos estratégicos y y/o proyectos a i | cumplimiento de las metas /
objetivos estratégicos desarrollarse para alcanzar | del afio fiscal
especificos, . los objetivos y cumplir las | /
. f metas previstas en el corto
| plazo. : ’
{

‘___—4—______———____,_—-.«7 £

— Presupuesto

ANEXO N° 03

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

a) Las Gerencias Regionales. Sub
Gerencias Regionales, Oficinas Regionales,
Direcciones Regionales, y Gerencias Sub
Regionales, remitiran Sus proyectos de
Planes Operativos a Ja Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial (GRPPyAT)

b) La Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territoria]
(GRPPYAT), es fe encargada de verificar of
registro adecuado de fa informacion, sy
consolidacion y elabora |3 propuesta del
Plan Operativo Institucional (POl

AT T

TEF

i T ST AT
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ANEXO N° 04

APLICATIVO CEPLAN

PANEAWIZITO rrmw»crvo ﬁ m

e

CORRED UECFANGC

a. Cuenta de correo
con la que se registré

Caave dggdn

en el sistema
gon pec <] H?mr clicenel
ggg Parp wiren 4 63 Mo i wio g bﬂt@ﬂ
b, Registrar la clave ] A

de usuario
Aledba T2 Ve, L0511

! Manual de Usuario
Aplicativo CEPLAN V1

Para poder ingresar el POI en el Aplicativo ] Plicgo Gobierno Regional de Ancash

CEPLAN V1, se cuenta con un Manual de |
Usuario el mismo que se encuentra en I3 !
Pagina Web del Gobierno Regional de j
Ancash, en donde se orienta los pasos a ,‘

[

.J seguir para el registro de actividades del
| POI de una Unidad Ejecutora del Gobierno
l Regional de Ancash. f!

D Swahr 3 oy bt s gin 5021
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ANEXO N° 05
MATRIZ DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
——=ANCAoH
Codigo Objetivo Estratégico
OEI

institucional

Reducir las condiciones de
OELO1 | pobreza extrema en las

poblaciones vulnerables

Reducir Ia desigualdad social
OELL.02 | en Jas poblaciones

AEL02.01 Asistencia Técnica €n temas sociales focalizada en
Pérsonas vulnerables
vulnerables
; Asistencia Técnica en Prevencion y atencign a la
Reducir las brechas de ) A 3
OELO3 [ i AEL.03.01 | violencia fisica contra Ia mujer de manera oportuna en
genero en la regién Ancash =
& la Regién Ancash
; Atencidn Nutricional y FéCuperacidn oportuna para
AEI.O4.01_ reducir la desnutricié

n crénica en nifios menores de
cinco afips,
Prevencién y control de las
AEL04.02

enfermedades
transmisibles de mayor incidencia de forma oportuna '
a favor de |a poblacién de Ancash - .
!AELO&.(B Atencién para reducir |
de fo

a mortalidad materno neonatal
'ma oportuna a favor del binomio madre nifio

Prevencion y control de las enfermedades no
AEI.04.04 | transmisibles de ma
Mejorar la atencign integral
de salud en 3 poblacién de

yor incidencia de forma oportuna
a favor de |3 poblacién de Ancash
Servicios de salud con capacidad resolutiva Y operativ.
AEL.04.05 Jiis
Ancash __| delos establecimiento

s de salud segun categorizacisn
LAE" 04.06 lAt_:ceso al aseguramiento publico de forma

| Pérmanente a favor de |3 poblacién
EEL 04.07 | Gestion del entorno ambien

tal en forma concertada
para la poblacién de Ancash {
Sistema de Vigil
AEL04.08

OELO4

N2
2
\

X

lancia Epidemioldgica e Informacién
Estadistica opo

rtuna para to
autoridades

/AE!.O{LOQI.AtenClon ante eme

rgencias, urgencias Y desastres de
~ | forma inmediata 3 la

poblacion vulnerable

ma de decisiones de

LR

4

oL

Fortalecimiento de Capacidades en forma permanente
AEI.05.01 .
a los docentes.
Material educativo distribuidos Oportunamente 3 Jos
Mejorar los servicios estudiantes
OEIL.05 | educativos en la regidn
N permanente en temas de
Ancash Lo
0s a padres de familia
| AEL.05.04

Acondicionamiento de infraestructyra educativa
oportuna para los estudiantes

Programa de sensibilizacig
violencia familiar orientad
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Accion Estratégica Institucional

Asistencia técnica a las cadenas productivas de forma
Permanente a favor de los productores organizados

Asistencia Técnica a los prestadores de servicios
turisticos

Asistencia Técnica para acceso a mercados de la
MYPEs

Titulo de propiedad individual saneados a favor de los
beneficiarios.

Asistencia técnica empresarial focalizada a los actores
econdémicos de la regién Ancash

Objetivo Estratégico
Institucional
AEL06.01
AEL06.02
Incrementar la
competitividad de las AEL0G.03
OEL06 X R
actividades econémicas de I3
Regién Ancash AELL06.04
| AE106.05.
AELD6.06

Apoyo integral a la reduccidn del costo, tiempo e
inseguridad vial en el sistema de transporte

Fortalecer la gestidn de

Apoyo técnico en implementacién de planes de

OEL.07 | riesgo de desastres en I3 AEL.07.01 prevencién de riesgos de desastres permanente a
| Regidn Ancash Gobiernos Locales
Programa de adaptacién al cambio climdtico de
AEL08.01 | manera integral orientado a las instituciones puiblicas y
privadas
: Asistencia técnica en temas ambientales de manera
AEI08.02 - ST :
Promover el manejo : focalizada a los gobiernos locales_.
a0 sostenible de los recursos : .
.08 L4 : 2 s - ;
2 naturales de [a Regién ; Ejecutar el PIP "Instalacién de especies nativas :
Ancash AEL08.03 forestales, para la provisi_é_n de servicios ambientales ;
] " lenlos centros poblados de Machac, Chichucancha, |
Putcor en el distrito y provincia de Huari"
Asistencia técnica en manejo de los recursos naturalesw
AEL08.04 el ; L g
- | entregados de manera oportuna a los beneficiarios.
Fortalecer la segurid d ' : s ; : g
e Programas de prevencion en seguridad ciudadana
permanente en la regién Ancash :

ciudadana en la Regidn AEL09.01
Ancash iy

Mejorar la éalidad dela
gestidn pliblica en el AEL10.01
gobierno Regional de Ancash

Fortalecer la Gestign Institucional
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ANEXO N° 06

EVALUACION DEL POI
=————=0=JN DEL POI
=g {

Registro POI , |
g - FoRATIVA
Evaluacian v Astradas Presupuestal

Reprogramacion 53 3
AFograma g Attividag Operativa

Repones T

Wiom

Iend Papzipsl
1740000043921

GESTION DE ACCESQ IE KUEVODS PRODUCTOS A
MERCADOS INTERNACIONALE S

Evaluacion de la Actividad Presupuestal
: BAMDEJA DE ACTIVIDAD PRESUPUEST—#L

PRODUCTORES, CoKH

CAPACIDAD DSPOIBLE paps SESTION bE ACCESO pe
R o i SECTION DE ACCES
L Shotinee SRMIOTOIE o B U = 506300 MIEOS PRODUCTOS EvaLUADG ‘ Elegy '
MERCADCS WTERaCiona gy EVALUL0C

F 20179109 1o
2017035422 G L& SRMDAD EGETAL - RETTRICCIONES

FITOS 21 AT AR 28 DE LOg
‘,_.w___,__‘._-‘-—-—ﬁ_h___“~_

MERCADICS DE DESTIG
{ ACTVIDAD PRESUPUESTAL

3 DE LAS ACTTVIDADES, A ECH 0 MG |
!

| ATTIeN EsTRATESr AT 4.0 DY0 TEG L INTESRAL A PRODUCTE

CATEG ORus PRESUPUETTAL

SRUPD FUMHCIOHAL
AE‘-“v'K.L‘.DF-‘e‘E:’-U:‘UESTAL

MHIT4

Evatuacion FIsICe |

PROGRA™ 2 C1ON FINANCIERA
UNIiDaD TELACHES

URIDAD
T ey . URIDAL
FUENTE Fiman 3 3 MEDIDA mEDIDA AGNED s l
Wm
3 /GENERICA GasTo FTOTAL GEw CES ACUMULATIVE C B ACuvp ATy |
| PERIODO = 332 39 PERIODGY 220 PERIOBO S0 !
RIODGY = o PERIQLOZ 7m0 PERIGDG? ) c.00 :
|
RIGOO: = ; e Y 2
i 1000z % PERIODGY .20 ‘ PERIDNG 0.0 |
RIODD+ I 500,50 PERIGDGS & f
, PERIGLO o0 |
YPERIOLOS = ana g PERIODOS 5o f
I PERIOD DS con i
PERIODCS 230035 PERIODOS 3.5 |
| PERIODOT ¢ gm0 PERIODCT o.37 FERIOG O .00 j
PERICDOE = 3035 PERIODOE 339 FERIODO? foe {
| PEPIGDOS 2 a1 PEPIODOY g PERIGDOR 5.00 i
| P
;i PERIODOD 20503 PERIODCID .00 PERIOEOS .00 ;r
| PERICDDT T 130 2 FERIODGT 5. PEROD 01 2.60 ;
f |
| PERIODOIZ 200 2o PERIOLG 7% PEZIARS i
‘ Yo TETAL. 3
PERIODT 2

S AT
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Evaluacion de Ia Actividad Operativa

E o - EVALUACION

BANDEJA DE ACTIVIDAD OPERATIVA

LS

i

; PRODUCTORES CON Capagipap h

] OISPOHIBLE PARA £L GELTION DE AZCESO Of HIE QS 1o !
237033427 0040 300526 CUMPLIMIENTD DE RESTRICCIONES 50030%0 FTAOODIN392 PRODUCTOS 2 MERLADOS R i |

| i

! FITOSANIT AREAS DE LOS MERCADGS ITERIACIONALES EvaLliano !

| LE DESTING

— — —

ACTIVIDAD OPERATIVA EVALUACION
ug W
NRO REGISTRC PO 2 TONILr?

OBETIVO ESTRATEGICC (DN BT IR e PETITIVIDAD DE 195 ACTIDADES ECOND
ACCION ESTRATEGICA AEL. = APOND GRAL AGRICOE

CAS DE 1A REGION ANCAGH

e

o
b
i
b,
P
=
[e
o)
o
4

EVOS PRODUCTDS A ME ERCADOS INTERNACONALES
CADOS INTERNACIONALFS]

t ACTVIDAD PRESUPUESTAL 154 03090 = GESY W’Q]l =N
I ACTIVIDAD CPERATIVA 37ADDO004392 1. = GESTIO N DE ACCESO DE BUEVOS PRODU CIOS AME

< ES ACUMULATIVD

I
| UNIDAD MEDIDA COON!
, PROGRAMACION POI REPROGRAMACION EVALUACION AISICA
FISICOFMIAICIER D FISICOFINANCIERD ASICO
PERIODOH 200 2.000.00 PERIODO! 0.0 000 PERIODO 0.0
PERIGDO? 200 2.060.09 FERIODC2 Lo &0 PERICDC2 0.6 |
PERIODO S 200 000 PERIODO3 000 0.00 PERIODGS o.06 |
SERIGHOL 100 22000 PERIODOS 0.00 0.20 e 0.00
Ry /f PERIODCS 100 1000 | PERIODOS o i 0.06
5 = PERIODOS a 0@
PERICDOS 200 o000 . & PERICOS 0,00
FERIO g 2.0
f PERICDOT 200 omw TERRENT e . PERIODGT 0.00
A T PERIODOE 0.00 0o Ayl
T PERIODOS 0.00 noo  PERIODOS 0.00
PERIODOS 200 200000
FERIODO (¢ 0.00 0.00 PERIODOY 0.00 ’
PERIODO 10 206 Zowmon
PERIODG 1) 0.00 000 PERIGDO 1D {.0G
PERIODO ¢ 13 Lomaoo
| _ PERIGDC 2 000 200 PERIODG | § 0.0
| PERIODO 12 ¥ 180 2.000.00 o
TOTAL PERIODO 1 2 0.0
ToraL -
TOTAL

TACIONES
DiDAS UE CORRECION

FE B
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ANEXO N° g7

REPROGRAMACION DEL POI|
—=——=2RAMACION DEL Poj

Registrs POy .

| i PLAN OPERATIVO INSTITUCIoNAL REGISTRAR i

! Evelvacion ' o - I
5 ]

| Reprogramacign v Setvieas Presupuesta I;

/ Repones : Setikias Operstive : : ._ i s b ) o ’

| e Erncgs CENTRC oe Tor P804 Bt g :&f&“%mm&%ﬁ»dkﬁfdﬁw i

OFJETIV: ESTRATE GIcs N T iy - .
APLI CATf VO ACCIoN ESTRATE Gica i = G e LT SR

Reprogramacion a nivel de Actividad Presupuestal

BANDEJA DE ACT) VIDAD PRES UPUESTAL

]
PRODUCTORES 224y F
CAPACIDAD DISPONIBLE Pans GETION DE aCCES o pe |
oMMy MEIRA Y ATEIWETIDE 26 EL CLOPLIMEI TG e 50030 NUE- 08 P g +a
. SRR LA SAMPLD G s, R e T ’,Cf‘.,fmﬁ_fa. Les MOMACapof Besr
FITOSAMIT AR AT DE L5 R i

MERCADR bE DESTIG

ACTIVIDADR PRESUPUESTAL
i:'i o«
[ HED. REGETRI Foyy

[ LENTRI casTa REIF.

[ LENTRo OE COsTR
2

r JEJETIVE EXTRATESIC

b 5 DE LA s AN A ]

CTIVDAD, =

Lo e TRATES I

N CATES SRI PRESUEUETTas

V) Erprm—
COFRIYIACT 4
%
FUCIoN
S0

TR [ENTO DF ESTH ,’ct.r,f;.'

g
g
EUED FUNCIIMAL e /
ACTVIDAD FRESURUESTAL mﬂ“ | DE SUCESD) DE SIS P SEOS X MERCADGS SN TEWNACHON ol o]

HOTs4 i

PROGRAMAC 10N FINANCIERA

14

b0 71 e

PROGRAMEC (N FISiCa REPROGRA CION FISiC s

ey URID &G UNIGAR 7
EXTE FiNA MEL [ MEDIM s ;
" ES ACUMULATIVO " I ACLMULATRD
FERIODOR  g.3p CTITat
R PERICOOS  o.0p

1omm
2,000.08
PERIDDOS 2 107 39
PERMOCOE 23929
PERIGLOT 2 39303
| PERIODOE 2 200 o
f PERIGCOS 2 50,39
/ PERIGDOD 1,390
{

TITAL

PERIDDO 4 2,003
FEMIQDO1z 103300
TOTAL 2= nor a-

{
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PRODUCTORES COM CAPACIDAD

. DISPOMBLE PARA £L GESTION DE ACCESO DE 183805 ik
3000526 CUMBLIMIENTO DE RESTRICCIONES 023050 17A0000043321 PRODUCTOS A MERC AL 5 WODIFI Ape | Bl
FITCSAMITARIAS DE L0 IHTERNAC IONALES R
MERTADDS DF DESTING :

—

‘ PRODUCTORES AGRICOLAS CON . R
" 4 T < . CONTROL Y ERRADICACION DE 143
SO00380 ME) ESEI 12 D S 501 FACOROGNISRT LT L ) . i
i PrAE LSS, LB TTACDRISET by s PRIORITAC udDiFIcapo  Eleer {
wRiL =3

ACTIVIDAD OPERACIONAL

NRC REGISTRC POI 2017033472
OEJETIVD ESTRATEGICO
ACCION ESTRATEGICA

DES ECONOMICAS DF LA REGION AN CASH]

PROBUCTORES A COILAS

ACTIVIDAD PRESUFUESTAL
ACTIVIDAD CPERACIONAL
UNIDAD MEDIDA

PROGRAMACION POI REPROGRAMADO EVALUACION FISICA J
FISICOFINARCIERD FSICO FINSHZIERD FISICO FINANCIERD ]
!
PERICD 200 1.000.00 PERIDDO | 200 200000 FERICDCH 0.00 0.00 !i
PERIDDOZ 209 2,000.00 PERIGDG2 500 240009 PERIZDO2 0.0 0.02 f
FERIDDOS .00 200000 PERIODO3 206 2.000.00 PERIDDO3 9.0 ao |
3 ,
¥ PERICDOS 290 0000 PERIDDOY 3.00 2,000.60 PERIODOS 0. 0.% J
an % - PERICDCS 0.00 900
PERICGDOS 290 100000 PERIODDS 2.00 2,600.00
PERIODOS .00 0.0
PERIODOE 202000 e T e o # y
» ; il T FERIODOT 6.00 0.00
PERIDDCT 200 2.00.00 PERIODOT 200 2.000.00
PERIODOR A . T TR errionos 2.00 0.2 f
PR PR ARy ¢ 5 -
- - S PERICDGE 2,00 2,000.00 FERIODCS 0.0 am |
T o PERIGDO LO 2.000.00 PERICDC g ¢ 200
PERIGDO1O 100 L0000 .
PERICDOAG 2406 200000 FERIODG 1 .00 0.00
1200 200500 ‘
PERIGDO 20 2,000.00 PERICDO 2 0.00 0.0
200 200000 -
PERIGDO12 200 200009 ToraL
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